
• Cada 1 de Julio, el salario mínimo aumentará 25 centavos

por los siguientes dos años (en el 2009 y 2010).

• Los nuevos empleados (por los primeros 90 días de trabajo)

y los empleados menores de 18 años pueden recibir hasta

50 centavos menos por hora, con relación al nuevo salario

mínimo.

• Los empleados cuya paga se basa en propinas pueden

recibir hasta 60% del nuevo mínimo horario ($4.65 hasta el

30 de Junio del 2009).

• Ciertos empleados deberán ser pagados por horas extras a

tiempo y medio de la tarifa regular, después de 40 horas de

trabajo en una semana.

Necesita más información?
Visite: www.state.il.us/agency/idol

Línea de ayuda directa: (800) 478-3998

FIJACION OBLIGATORIA

• The minimum wage will increase by another 25 cents

each July 1st for the next two years (in 2009 and

2010).

• New employees (first 90 days of employment) and

employees under age 18 may be paid up to 50 cents

less per hour.

• Tipped employees may be paid 60% of the hourly

minimum wage ($4.65 through June 30, 2009).

• Certain employees must be paid overtime, at time

and one-half of the regular rate, after 40 hours of

work in a workweek.

Need more information?
Visit: www.state.il.us/agency/idol

Minimum Wage Hotline: (800) 478-3998
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